
 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 
Mitarbeiterin / Mitarbeiter in der Aufsuchenden Begegnungs- und Beratungsarbeit 
für Menschen mit Behinderungen  
 
Die Stelle (Umfang 75%) ist ab 01.01.2026 zu besetzten. Bedingt durch die 
Finanzierungsstruktur des Angebotes ist die Stelle zunächst bis zum 31.12.2028 befristet. 
 
Der Trägerverein Café 3B e. V. (eine Kooperation aus Selbsthilfe und Leistungs-
anbietern) bietet seit über 30 Jahren niedrigschwellige, unabhängige und kostenlose 
Beratungs- und Begegnungsangebote für Menschen mit Behinderungen, von 
Behinderung bedrohten Menschen und ihren Angehörigen an. Das Angebot in der 
Feilenstraße umfasst die Beratung für Gehörlose und Hörgeschädigte, das aufsuchende 
Begegnungs- und Beratungsangebot und wird personell und fachlich durch die 
Ergänzende unabhängige Teilhabeberatung (EUTB) erweitert.  
 

Begegnung schafft Teilhabe: Menschen mit Behinderungen dabei zu unterstützen, 

Kontakte zu knüpfen, Barrieren abzubauen und selbstbestimmt am Leben im Stadtteil 

teilzunehmen, ist die zentrale Aufgabe des Angebotes. Dafür suchen wir zum 01.01.2026 

eine engagierte Persönlichkeit, die mit Herz, Fachlichkeit und Kreativität unsere Arbeit 

mitgestalten möchte.  

 
Ihre Aufgaben im Einzelnen: 

• Auf- und Ausbau von Begegnungs- und Beratungsmöglichkeiten für Menschen mit 
Behinderungen in Bielefelder Stadtteilen  

• Gestaltung von Kooperationen und Vernetzungen mit anderen Anbietern zur 
Erweiterung unseres Angebotes 

• Entwicklung und Begleitung barrierefreier Begegnungsangebote vor Ort 

• Erhebung von Barrieren und Mitwirkung bei der Erarbeitung von Maßnahmen zum 
Barrierenabbau 

• Stärkung der Selbstbestimmung und sozialen Kompetenzen der Ratsuchenden 
(Empowerment, Freizeitgestaltung, individuelle Unterstützung) 

• Gemeinsam mit den Teamkolleginnen und Kollegen verantworten Sie folgende 
Aufgaben: 
- Öffentlichkeitsarbeit des Café 3B 
- Teilnahme an öffentlichen Veranstaltungen und Präsentation der eigenen Arbeit 
- Weiterentwicklung der Angebote 
- Sicherstellung von Dokumentation, Statistik und Berichtswesen 

  

Café 3B 
Trägerverein der 
Beratungs- und 

Begegnungsstätte für 
Menschen mit Behinderungen e.V. 

Feilenstr. 3 
33602 Bielefeld 

Tel.: 0521/60202 
Fax: 0521/96784313 

e-mail: cafe3b@t-online.de 
www.cafe3b.de 

 
 

 
 



 

Ihr Profil: 

• Offene und Wertschätzung Haltung im Kontakt und in der Beratung von Menschen mit 
Behinderungen 

• Abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit, Pädagogik, Heilpädagogik oder ein 
vergleichbarer Abschluss  

• Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen und Teamfähigkeit 

• Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Programmen 

• Ausgeprägte Kooperations-, Vernetzungs- und Kommunikationsfähigkeit 

• Organisationstalent sowie die Fähigkeit, eigenständig zu arbeiten 
 
Unser Angebot:  

• Sie arbeiten mit Kolleginnen und Kollegen in einem multiprofessionellen Team 
zusammen und erhalten vielfältige Möglichkeiten zur Mitgestaltung.  

• Sie erhalten in der Arbeit regelmäßige Unterstützung durch Fall- und Teamsupervision. 

• Wir ermöglichen Ihnen, sich in unserem kollegialen Betriebsklima, fachlich und 
persönlich weiterzuentwickeln.  

• Die Vergütung erfolgt nach BAT-KF (kirchliche Fassung). 
 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 
 
Café 3B – Trägerverein der Beratungs- und Begegnungsstätte für Menschen mit 
Behinderungen e. V.  
z.Hd. Herrn Mesut Can 
Postfach 10 04 24 
33504 Bielefeld 

oder gerne auch digital an: cafe3b@t-online.de 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 
Herrn Mesut Can  
Tel.:     0521 / 60 202 oder 0521 / 98 62 85 68 
 
 

 


